АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ

І. Загальні дані

Педагогічний працівник, що атестується, Ситник Людмила Михайлівна
Дата народження 08 липня 1975 року
Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації директор Богданівського НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ (ясла-садок)»                                                                                                           с. Богданівка Яготинського району Київської області,  2 роки 07місяців
Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю) 19 років  07 місяців, за спеціальністю – 19 років 07 місяців
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення, спеціальність)                   спеціаліст Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини  у 1999 році, вчитель початкових класів
Науковий ступінь (вчене звання) немає
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації) новопризначених директорів загальноосвітніх навчальних закладів (додатково: вчителів початкового навчання) , посвідчення серія АГ       № 1619 від 28 березня 2014 року видане Київським обласним інститутом післядипломної освіти педагогічних кадрів 
Дата та результати проведення попередньої атестації атестується вперше
Характеристика діяльності педагогічного працівника у між атестаційний період         Ситник Людмила Михайлівна  має вищу педагогічну освіту за спеціальністю «учитель початкових класів». У Богданівському навчально - виховному  комплексі «Загальноосвітня  школа  І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)» працює з 2003 року, на посаді директора цієї школи з  01 вересня 2013 року.

Людмила Михайлівна  показала себе здібним адміністратором та організатором, умілим педагогом. 

У своїй роботі користується Конституцією України, Законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі, наказами та розпорядженнями Міністерства освіти і науки України, іншими законодавчими та нормативно – правовими актами з питань освіти; законодавством про працю, правилами і нормами охорони і безпеки праці, правилами виробничої санітарії та пожежної безпеки.

Високий рівень управлінської культури директора закладу  характеризується застосуванням демократичного стилю керівництва, створеним у колективі сприятливим соціально – психологічним кліматом, розвитком творчих здібностей та зростанням професійної майстерності вчителів школи, колегіальним підходом до управління школою, широким спектром застосування проектних технологій, використання сучасних технологій управління та формування стратегії розвитку школи, що ґрунтується на глибокому аналізі кадрового, навчально – методичного й матеріально – технічного забезпечення навчально – виховного процесу.

Унаслідок компетентності та творчого підходу до справи Ситник Людмила Михайлівна  забезпечує вміле, висококваліфіковане управління навчально – виховним процесом, контрольно – аналітичною діяльністю. Під час контролю за викладанням предметів забезпечує розумне поєднання контролюючих та інструктивних методичних функцій, надає методичну допомогу тим вчителям, хто її потребує.

Завдяки плідній співпраці Людмили Михайлівни з радою школи, піклувальною радою, батьківським комітетом, благодійниками  постійно зміцнюється навчально – матеріальна база школи.

Постійно самовдосконалюється як в мистецтві управління, так і у намаганні поглибити свої знання з психології, педагогіки, сучасних інформаційних технологій. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність учнів, педагогів, працівників школи, захищає їх від будь – яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

Забезпечує здорові та безпечні умови праці, навчання, виховання.

Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

Користується авторитетом серед учнів, батьків, працівників школи, односельців.
ІІ. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії:  ___________________________________________________
За результатами атестації:      ____________________________________________________
порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня

Результати голосування: _____________________________________________

__________________________________________________________________
Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких працівник вважається таким, що відповідає займаній посаді) 
__________________________________________________________________
Голова атестаційної комісії ____________________________________

Члени комісії: _______________________________________________ 

                         _______________________________________________ 

                         _______________________________________________

                         _______________________________________________ 

Дата атестації  

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений __________________________

М.П.

ІІІ. Результати атестації атестаційною комісією ІІ (ІІІ) рівня

Рішення атестаційної комісії _________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Результати голосування: кількість голосів: за __________________________,

проти _____________________ , утримались __________________________ .

Голова атестаційної комісії _______________  Степанченко М.Т.

Заступник голови атестаційної комісії,

завідувач РМК  __________________  Остапенко Н.О.       

Секретар атестаційної комісії,

головний спеціаліст відділу освіти ​______________  Климась О.В.                                                                     

Члени комісії:___________________  Душейко Л.Є.

                        ___________________  Висоцька Н.І.

                         ___________________  Миненок О.В.
                         ___________________  Ганжа С.І. 
                         ___________________  Пахар О.Ю.
                         ___________________  Мрачик Н.А.                      

                         ___________________  Трішина В.М.
                         ___________________  Черниш А.Г.
                         ___________________  Ус С.І.
                         Дата атестації   05 квітня 2016 рік
З рішенням атестаційної комісії ознайомлений __________________________

             М.П.

ІV. Результати розгляду апеляцій на рішення атестаційних комісій         
  І та ІІ рівнів

_________________________________________________________________

Результати голосування: кількість голосів: за __________________________,

проти _____________________ , утримались __________________________ .

Голова атестаційної комісії _______________   ________________________

Члени комісії: ___________________  _______________________

                         ___________________  _______________________

                         ___________________  _______________________

Дата атестації ________________________________

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений __________________________

             М.П.

